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Le contexte MAIA

MAIA Pays de Quimperlé .




1.1
Cap Autonomie Santée

MA SANTE 2022
UN ENGAGEMENT COLLECTIF
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1.2
La MAIA

Méthode
d’Action pour

I’Intégration des services d’aides et de soins
dans le champ de

I’ Autonomie
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MAIA : c’est quoi ?

& COORDINATION du TERRITOIRE
— AMELIORER LES PARCOURS DES USAGERS
— DECLOISONNER LES SECTEURS SANITAIRE, SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL
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1.2
MAIA : quel territoire ?

Quimperlé
Communauteé
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MAIA : pour qui ?




1.3
Les espaces de concertation
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Les espaces de concertation MAIA

Concertation Départementale ARS-CD

Concertation de Concertation de
proximité proximité
restreinte restreinte

Concertation de
proximité Pléniére

Groupes de travail inter et pluriprofessionnels

Coordination individuelle autour des situations complexes

Ateliers d’échanges de
pratiques
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Bilan 2018

MAIA Pays de Quimperlé .




o\ Les éléments de contexte 2018

> Contrat Local de Santé Quimperlé Communauté 2016-2019
> Analyse de besoins sociaux portée par Centre Intercommunal d’Action Sociale
> Mise en place du Groupement Hospitalier du Territoire Lorient-Quimperlé

> Mise en ceuvre du dispositif PCPE (Pole de Compétences et de Prestations
externalisées) sur le département, dans le cadre de la Réponse Accompagnée Pour Tous
(RAPT).

» Constitution du projet Cap Autonomie Santé territoire Lorient/Quimperlé
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Focus : premiers regards

Enquéte auprés d’une vingtaine de professionnels du territoire

= Il s’agit ici de recueillir un premier regard sur |’approche croisée et
transversale de la démarche MAIA

RESULTATS :

Un intérét marqué des professionnels pour I’approche polyvalente
» La transversalité des problématiques

» La prise en compte dans la globalité de la complexité des parcours

 La simplification pour les acteurs : mutualisation des moyens et du temps
Des vigilances

e L’hétérogénéité des besoins

« La disponibilité des acteurs

e Le territoire
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2.2
L’activité MAIA
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Elaborer un diagnostic territorial partage

— Rencontres individuelles et collectives

Champ d'action des partenaires rencontrés - 2018

= Polyvalent m PA m PH = Santé mentale = Jeunes = Précarité
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Elaborer un diagnostic territorial partage

= Ateliers MAIA

Mise en place de 4 ateliers MAIA entre mars et juin 2018 :

> Difficultés de maintien/inclusion en milieu ordinaire

> Difficultés d’acces aux soins, aux accompagnements et aux aides
» Gestion des situations de crise et d’urgence

> Liens de coopération : outils et canaux de communication
?We%
In@irmiuw

me 2 . 20-25 participants a chaque atelier, la
participé aux 4 séances
Y SCLIC
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2.3
Les besoins identifies




Les besoins identifies sur le territoire

Interconnaissance

Solution de répit : « hébergement temporaire »
Besoin d’échanges de pratiques et d’expériences
Savoir « qui fait quoi » sur le territoire

Outil de partage d’informations

Une réflexion sur le « handicap vieillissant »

Actions visant [’acces aux droits
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Axes de travail
2019

MAIA Pays de Quimperlé .




3.1

Poursuivre le recensement de ’offre et des
besoins du territoire

— Référentiel des missions : recensement de ’offre du territoire

Articulation avec CIAS-CLS-CD

= Projet Territorial de Santé Mentale

— Rencontres partenaires

= PH vieillissantes : GT portés par CD 29

— Continuité du CLS
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'* 3.1 HT PA

o ’ . Mardi 12 mars : 14-16h
Hebergement temporaire Mardi 23 avril : 14-16h

— Contribuer a améliorer la réponse en offre d’hébergement
temporaire

Bonnes pratiques, dysfonctionnements,
specificités, difficultés constatées

Propositions pour répondre a ces constats

Précariteé

Santé
mentale
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[ J
® 3 . 1 Ateliers SCI
) . Jeudi 7 mars : 8-10h
Interconnaissance Jeudi 6 juin : 14-16h
Jeudi 3 octobre : 20-22h

—> Créer un atelier SCI (Situation Concréte Insatisfaisante) >
espace « ressource » d’échanges Cz

-
de pratiques et d’expériences @ug

= Forum « santé précarité » : 23 mai 2019

LES ETAPES POUR puis signaler

QQ_IA REPERER ET ANTICIPER
SRS LE SIGNALEMENT DE LA
ET/0U OE LA maltraitance
cHez uN adulte fragilisé

— Améliorer le repérage de la

Définition de Ia_
maltraitance

Nous regardons
ensemble I'intérét

vulnérabilité par les

professionnels (2¢me semestre)
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Partage d’informations

— Améliorer les échanges entre
professionnels autour des

parcours des usagers.

(2¢me semestre)

Un partage au service d'un
accompagnement de gualite

L sagmentation réguliéne de "espérance de vie, I'accrolssement.
du rombre de attedntes de maladies cf la
préférence des personnes gées de rester vivre & leur domicile
ou encore les chang du systéme de santé ¢
ensamble & une évolution des besoins o des réporases & y
Apporier

h.lq.l)ﬂd‘lﬂﬂ mmlﬁﬂ rép.lirunerrtnlmmr

Les services ef les professionneds gui y esercent peavent ére
chargés d"évaluer bes besoins des personnes accompagnées, de
mettre en des actions récessaires |alde, soirs, diagnostic,

mﬁdmmmmmmw
kes autres acteurs impliqués.

En ooredquence, intervention de différents profestonnels
mﬁlnﬂmmlmmlmuhw
dinformations au bénéfice du parcours de La personne et d'une
mmmwﬁlm&dﬂmlllwt
permetire @ personnes de viere selon lewrs choli, parce
q.rnmdnhl:lﬂ.lm'h& d.quedurm
adaptées ef mesurées, sont apportées par bes d
professonnets impliqués.

Cest dans cet obyjectif de promouir la continuité du -

de sins et de vie - b bégislabewr a, entre 2015 et 28,
étendu ot précisé L dont noas, professionmeds, pouvons
dtre présents autour ef aver chague personme. Lintroduction
motamment de la notion d"éguipe de soins est essentielle, car
= lappartenance de professionnets & une méme dquipe de soins

Ce support objectif de donner & chague profesdonnel les
mmnd.p‘::'mp-ugeﬂnm&n affin de commencer &

wenir be soutenir dans sa pratique et dans e en avec les autres
tervenants. Il s'agt de comprendre Comment Nous PGS,
aujourd’hul, « faire equipe » suprés d'une méme personne,
dans le respect de son individalite et de sa vie privée.

1
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3.2
La coordination individuelle
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Objectif ?

= Venir en soutien aux professionnels pour
améliorer les parcours des usagers.
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Pour Qui ?

Tout professionnel des secteurs sanitaire, social et
médico-social qui se trouve en difficulté face a une
situation complexe.

Sante
Mentale
Jeunes
Précariteé
Handicap

Age > 60 ans

27



®
* Facteurs de complexite

M ENE
Probléme(s) d’autonomie
sanitaire(s) décisionnelle et/ou
fonctionnelle

Refus de Situation Absence de

soins/d’aides personne ressource

complexe

Aides et/ou soins
et/ou
accompagnements
insuffisants /
inadaptés




o
* Concretement comment faire ?

Professionnels

Staff interne i cuianinniin -
. Z - Réponse simple
Primo-évaluation oo e
avec l'orienteur

——————————————

1 outil
d’orientation

1 porte
d’entrée

Appui a la coordination et
évaluation des besoins
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Contacts :

Anais EBREL : a.ebrel®@capautonomiesante.bzh

anais.ebrel@telesantebretagne.org

Emilie GRANGER : e.granger@capautonomiesante.bzh

emilie.granger@telesantebretagne.org

Maud MICHAUD : m.michaud®capautonomiesante.bzh

maud.michaud®telesantebretagne.org

3 Place Charles de Gaulle - 29300 QUIMPERLE

02 97 30 00 00
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Actualités 2019

-



Actualités a partager...

Hoépital de jour
Saint-Joseph

Service d’Aide
a Domicile
GHBS
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MAIA - Pays de Quimperlé
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