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cap autonomie santeé

Faciliter, accompagner, simplifier

OFFRE D'EMPLOI
CHARGE DE PROJET EN EDUCATION THERAPEUTIQUE (ETP)

ET EN PROMOTION DE LA SANTE
CDD 0,8 ETP a pourvoir du 01/03/22 au 31/12/22

Le Dispositif d’Appui a la Coordination, CAP AUTONOMIE SANTE, dont le siege social est basé sur
Lanester (56), porte les missions suivantes :
e Accueil, information, orientation des professionnels (29-56)
e Accueil, information, orientation des personnes dgées et en situation de handicap (56)
e Coordination de parcours:
- appui aux professionnels pour la coordination des parcours complexes
- accompagnement individuel des personnes agées
- gestion de cas personnes agées (56) ou polyvalente (29)
e Observatoire des besoins
e Concertation territoriale des acteurs
e Répertoire des ressources
e Soutien aux pratiques et initiatives des professionnels du territoire
e Relais des politiques publiques de I'autonomie sur le pays de Lorient : observatoire et
coordination des actions de prévention (personnes agées et aidants-56)
e Plateforme ETP et coordination de programmes ETP
e Centre de Coordination en Cancérologie (3C)

Place dans |'organisation

Le Chargé de Projet Education Thérapeutique et Promotion de la Santé est placé sous la
responsabilité hiérarchique de la Cheffe de Projet Coordination Territoriale en Education
Thérapeutique.

Contenu du poste

e Promotion de I'ETP auprés des acteurs du territoire

e Accompagnement des professionnels, des patients ressources et des structures a la mise en
place d’activités d'ETP et a I'évaluation de leurs actions

e Animation d'ateliers méthodologiques en ETP

e Contribution a I'animation territoriale de I'ETP : animation et suivi de groupes de travail en
lien avec les thématiques définies

e Soutien al’'organisation d'une journée territoriale en Education Thérapeutique

e Participation au pilotage de la Plateforme ETP

e Participation au développement de Cap Autonomie Santé

e Accompagnement de projets en promotion de la santé
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Compétences et qualités requises
Niveau expert en Education Thérapeutique/ promotion de la santé exigé :

Formations a 'ETP et a I'entretien motivationnel requises,

Expérience significative en ETP dans I'effection et surtout dans le champ de la coordination,

Connaissances pointues dans le champ de I'ETP du point de vue pédagogique,
organisationnel, réglementaire

Expérience souhaitée en gestion de projet en promotion a la santé

Qualités

Grande disponibilité et souplesse dans I'organisation du travail : déplacements fréquents en
zones rurales et insulaires, réunions en soirées réguliéres dans tout le territoire de
démocratie en santé Lorient-Quimperlé

Sens de l'organisation et de la méthode, capacité a créer des outils de suivi et
d’accompagnement

Aptitude a la communication orale et écrite, capacités a réaliser des syntheses écrites et
orales

Capacité d’'adaptation et travail en autonomie

Capacités d'animation de réunions et de transfert de compétences

Respect des stratégies définies par I'encadrement et les instances

Réactivité, dynamisme

Conditions d’exercice de l'activite

Permis B nécessaire

Contrat a durée déterminée a 80 %

Lieu de travail : Siege de Cap Autonomie Santé, avec déplacements sur le territoire de
Démocratie en Santé Lorient-Quimperlé et occasionnellement sur la région Bretagne

Poste a pourvoir des que possible

Horaires

Horaires de journée, jours ouvrables
Ponctuellement réunions en soirées

Moyens mis a disposition

Bureau en espaces collectifs
Ordinateur — Office 365
Véhicule de service

Salaire brut

1 800 € brut mensuel a 8o % + valorisation de I'expérience

Merci d'adresser votre dossier de candidature (CV, lettre de motivation et tout autre
document qui vous paraitrait utile pour justifier de vos compétences et de votre expérience)
avant le jeudi 3 février 2022 a:

Francoise DELAUNAY
CAP AUTONOMIE SANTE - 7rue Léo Lagrange — 56600 LANESTER
f.delaunay@capautonomiesante.bzh
Copie a d.schmitt@capautonomiesante.bzh
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