cap autonomie santeé

' Faciliter, accompagner, simplifier

OFFRE D'EMPLOI
COORDINATEUR-TRICE DE PARCOURS

CDI1 ETP

Cap Autonomie Santé, association loi 1901, financée par des fonds publics (Agence Régional de Santé,
Conseil Départemental), porte le Dispositif d’Appui a la Coordination. Notre association, secteur du
meédico — social, compte 31 salariés et intervient sur le territoire de démocratie en santé Lorient-
Quimperlé

Missions de CAP AUTONOMIE SANTE

Accueil, information, orientation des professionnels (Département du 29 ets6)
Accueil, information, orientation des personnes dagées et en situation de handicap (56)
Coordination de parcours :
- Appui aux professionnels pour la coordination des parcours complexes
- Accompagnement individuel des personnes agées
e Coordination territoriale :
- Contribution a I'amélioration des parcours des personnes en perte d’autonomie en
décloisonnant les secteurs du sanitaire, social et médico-social
- Analyse des bonnes pratiques et des ruptures de parcours
- Répertoire des ressources et analyse des besoins du territoire
- Soutien aux pratiques et initiatives des professionnels du territoire
- Relais des politiques publiques de I'autonomie sur le pays de Lorient : observatoire et
coordination des actions de prévention (personnes agées et aidants-56)
- Développement et animation du territoire dans le domaine de I'Education Thérapeutique
(ETP) : Plateforme ETP et coordination de programmes
- Développement et animation du Centre de Coordination en Cancérologie (3C)

Activités principales du poste
Mission principales :
e Informer, orienter, conseiller les personnes et Jou les professionnels vers le(s) ressources la/les
mieux adaptée(s)....
e Contribuer a I'amélioration des parcours de santé via I'accompagnement des personnes et
I'appui aux professionnels :

- Evaluer et analyser, avec I'ensemble des intervenants auprés de la personne, la
situation dans toutes ses dimensions (sociales, médico-sociales et sanitaires)

- Elaborer, et formaliser si nécessaire, avec la personne, son entourage et les autres
professionnels intervenants un plan d'intervention adapté a ses besoins (par
exemple : plan personnalisé de coordination en santé)

- Assurer la mise en ceuvre et [ ou le suivi du plan d'intervention dans le respect du
principe de subsidiarité

o Appuyer ou organiser la concertation des professionnels concernés par la situation
afin de partager les données d'évaluation, de mettre en cohérence I'ensemble des
interventions et de faire émerger des solutions
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Missions complémentaires en lien avec la coordination territoriale
e Participer au recensement et a l'analyse des dysfonctionnements du territoire a travers les
problématiques de parcours rencontrées dans les situations suivies
e Participer a I'identification et a I'interconnaissance entre les acteurs du territoire
e Participeraux groupes de travail sur le développement d’outils, I'amélioration et la fluidité des
parcours
e Participer aux réunions, colloques, conférences dans I'intérét du service

Competences et qualités requises

Compétences techniques
e Aisance avec les outils informatiques
e Compeétence en conduite d'entretien, rédaction de synthéses

Qualités requises
e Esprit d'analyse, de synthese
e Capacité d'écoute et d'empathie
e Discrétion, respect du secret professionnel
e Capacité d'adapation et de travail en autonomie

Conditions d’exercice de I'activité

e Titulaire d'un DE d'assistant de service social, d'infirmier, d’ergothérapie

e Poste en CDlatemps plein

e PermisB

e Horaires de journée, jours ouvrables. Ponctuellement réunions en soirée

e Télétravail envisageable

e Lieu de travail : siege de Cap Autonomie Santé, avec déplacements réguliers sur le Pays de
Lorient, ponctuellement sur I'antenne de Quimperlé et occasionnellement sur la région
Bretagne.

e Poste a pourvoir dés que possible

Sous la responsabilité
e Hiérarchique du reponsable du pole Parcours

Salaire brut
Salaire brut mensuel pour 1 ETP : 2 150€ plus valorisation de 'expérience.

Modalités de candidature
Merci d’adresser votre dossier de candidature (CV, lettre de motivation exigés) avant le 11/03/2024
a:

CAP AUTONOMIE SANTE
7 rue Léo Lagrange
56600 LANESTER
Tél. 02 973000 00

Mail : recrutements@capautonomiesante.bzh

OE_CP Février 2024


file:///C:/Users/baron/Desktop/recrutements@capautonomiesante.bzh

