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OFFRE D’EMPLOI 

CHARGE(E) de PROJET Plateforme ETP 
  

Cap Autonomie Santé, association loi 1901, financée par des fonds publics (Agence Régional de Santé, Conseil Départemental), 
porte le Dispositif d’Appui à la Coordination. Notre association, secteur du médico – social, compte 31 salariés et intervient sur le 
territoire de démocratie en santé Lorient-Quimperlé. 

 

Missions de CAP AUTONOMIE SANTE 
• Accueil, information, orientation des professionnels (29-56) 

• Accueil, information, orientation des personnes âgées et en situation de handicap (56) 

• Coordination de parcours : 
- appui aux professionnels pour la coordination des parcours complexes 
- accompagnement individuel des personnes âgées 
- gestion de cas personnes âgées (56) ou polyvalente (29) 

• Observatoire des besoins 

• Concertation territoriale des acteurs 

• Répertoire des ressources 

• Soutien aux pratiques et initiatives des professionnels du territoire 

• Relais des politiques publiques de l’autonomie sur le pays de Lorient : observatoire et coordination des 
actions de prévention (personnes âgées et aidants-56) 

• Plateforme ETP et coordination de programmes ETP 

• Centre de Coordination en Cancérologie (3C) 
 

Activités communes de l’équipe 
• Participer à l’évolution de Cap Autonomie Santé par une démarche de réajustement des pratiques, au plus 

près des missions qui sont confiées. 

• Contribuer au développement permanent des partenariats entre Cap Autonomie Santé et les professionnels 
de santé ou des secteurs social et médicosocial. 

• Participer à l’élaboration, le déploiement, à la mise à jour des différents outils partagés entre les 
professionnels ainsi que des outils partagés en interne à Cap Autonomie Santé. 

• Participer aux staffs communs et aux réunions d’équipe de Cap Autonomie Santé. 

• Participer à l’accueil des stagiaires. 
 

Missions et activités principales du poste 
Animer la Plateforme ETP : 

• Contribuer à la création et à la tenue des tableaux de bord et des rapports d’activités de la Plateforme. 

• Participer aux réunions de la cellule de Coordination  

• Représenter la Plateforme dans les réunions territoriales, régionales ou nationales. 

• Contribuer à la création et à la diffusion d’outils. 

• Contribuer au recensement et à la promotion des programmes d’ETP et des offres de formations en ETP. 
Conseiller méthodologiquement en ETP : 

• Concevoir, Animer d’ateliers méthodologiques collectifs dans les domaines de la mise en œuvre et de la 
coordination de l’ETP. 

• Accompagner méthodologiquement les structures porteuses de programmes ou souhaitant porter des 
programmes d’ETP. 

• Assurer l’animation territoriale en ETP : réunions intersectorielles en vue de la mise en place de procédures, 
outils de continuité du parcours éducatif ville-hôpital. 

Promouvoir la démarche partenariale en ETP :  

• Participer à une démarche partenariale en santé pour améliorer l’implication des patients dans les 
programmes ETP. 

• Créer et mettre en œuvre des actions de sensibilisation au partenariat patients-professionnels de santé sur 
le territoire de Lorient-Quimperlé. 
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• Accompagner les patients-partenaires et les équipes de soins dans la démarche partenariale. 
 

Compétences et qualités requises 
Compétences techniques 

• Niveau expert en Education Thérapeutique exigé : 
o formation à l’ETP et à l’entretien motivationnel, 
o expérience significative en ETP dans l’effection et surtout dans le champ de la coordination, 
o connaissances pointues dans le champ de l’ETP du point de vue pédagogique, organisationnel, 

réglementaire. 

• Connaissance des organisations sanitaires, sociales et médico-sociales 

• Connaissance du milieu libéral 

• Maitrise des principes de méthodologie de projet 

• Aisance avec les outils informatiques 
Qualités 

• Grande disponibilité et souplesse dans l’organisation du travail : déplacements fréquents en zones rurales et 
insulaires, réunions en soirées régulières sur tout le territoire de démocratie en santé Lorient-Quimperlé 

• Sens de l’organisation et de la méthode  

• Capacité à créer des outils de suivi et d’accompagnement  

• Aptitude à la communication orale et écrite 

• Capacité à réaliser des synthèses écrites et orales 

• Capacité d’adaptation et de travail en autonomie 

• Capacités d’animation de réunions et de transfert de compétences 

• Respect des stratégies définies par l’encadrement et les instances 

• Réactivité, dynamisme 
 

Sous la responsabilité 
hiérarchique et fonctionnelle de la Cheffe de Projet, responsable de la Coordination Territoriale en ETP. 
 

Conditions d’exercice de l’activité 
• Certification : DU ou Master en ETP 
• Poste en CDI à 80% (0.8 ETP)   
• Rémunération : 2 060 € brut mensuel + valorisation de l’expérience 
• Permis B  
• Horaires de journée (jours ouvrables), réunions en soirée ponctuellement 
• Lieu de travail : siège de Cap Autonomie Santé, avec déplacements possibles sur le territoire de démocratie 

en santé Lorient-Quimperlé et occasionnellement sur la région Bretagne. 
• Poste à pourvoir courant juin  

 

Les avantages Cap Autonomie Santé 
• RTT, mutuelle/prévoyance, tickets restaurant, CSE (billetterie à tarif réduit…)… 

• 1 jours de télétravail par semaine 
 

Modalités de candidature 
Merci d’adresser votre dossier de candidature (CV, lettre de motivation et tout autre document qui vous paraîtrait 
utile pour justifier de vos compétences et de votre expérience) avant le 17/05/2024 à : 
 

CAP AUTONOMIE SANTE 
7 rue Léo Lagrange - 56600 LANESTER 

Tél. 02 97 30 00 00 
 

  Mail : recrutements@capautonomiesante.bzh  

mailto:recrutements@capautonomiesante.bzh

