
 

Chargé.e de projet 
Centre de Coordination en Cancérologie (3C) 

 

CDD à 80% ETP pour remplacement maternité  

(6 mois minimum) 
 

Qui sommes-nous ? 

Cap Autonomie Santé, association loi 1901, financée par des fonds publics (Agence Régionale de 
Santé, Conseil Départemental), porte le Dispositif d’Appui à la Coordination, la plateforme 
Education Thérapeutique du Patient et le Centre de Coordination en Cancérologie. 
Notre structure, située à Lorient-Lanester en Bretagne, à mi-chemin 
entre Quimper et Vannes et évoluant dans le secteur du médico-social 
compte 31 salariés sur l’ensemble du territoire de santé n°3. 
 
 

 
Votre mission : Au sein du pôle 3C 

Dans le cadre d’un remplacement de maternité, un poste est à pourvoir. 
 
La prise de fonction doit impérativement être effective au mois de juillet 
 
Votre rôle :   Chargé (e) de projet 

Vos principales missions seront : 
 

 Au sein du Centre de Coordination en Cancérologie (3C) : 
 

• Coordonner l’organisation territoriale en cancérologie 
- Contribuer au bon fonctionnement, au suivi et à l’évaluation des Réunions de 

Concertation Pluridisciplinaires (RCP) : lien avec le secrétariat RCP, gestion du calendrier, 
analyse quantitative et qualitative ; 

- Mettre à disposition les référentiels régionaux et nationaux auprès des membres des 
RCP ; 

- Participer au suivi des actions de la feuille de route du 3C (appels à projet en cours, 
accompagnement des structures autorisées) ; 

- Participer aux groupes de travail organisés par les partenaires (structures de santé, CPTS, 
maisons de santé, associations de patients) ; 

- Aider à la mise en œuvre d’outils (newsletter, flyer…). 
 

• Faciliter le déploiement du Dossier Communicant en Cancérologie (DCC) sur le 
territoire  

- Participer aux groupes de travail sur le Dossier Communicant en Cancérologie ; 



- Être garant de la bonne utilisation du DCC (administration des comptes utilisateurs, 
gestion identitovigilance…) ; 

- Former les utilisateurs aux DCC ;  
- Être relais d’informations sur le DCC. 
 
• Évaluer l’organisation territoriale en cancérologie  
- Transmettre des indicateurs RCP aux instances et tutelles régionales ;  
- Mettre en place des enquêtes d’évaluation / de satisfaction. 

 
 Au sein de Cap Autonomie Santé : 

- Participer à la gestion des évènements indésirables (participation aux STAFFS, suivi des 
évènements indésirables) ; 

- Participer à la démarche RGPD (Règlement Général de Protection des Données)  
- Participer à la mise en œuvre du document unique. 

 

 
Profil recherché : 

Vous disposez d’un Bac+3 en lien avec les missions du poste ainsi que d’expériences et/ou stages 
dans le domaine du médico-social ou sanitaire. 

Une connaissance des organisations sanitaires, sociales et médico-sociales est demandée. 

Nous recherchons un collaborateur ayant un excellent relationnel et nous serons sensibles à 
votre engagement. 

Pour la réussite de votre mission, vous serez intégré.e au sein d’une équipe de 2 personnes 
facilitant votre intégration.  

Nous serons attentifs à vos qualités de communication, rigueur et goût du travail en équipe 
pluridisciplinaire. 
 
Conditions d’exercice de l’activité : 

• Salaire brut mensuel : 2 575 € brut minimum auquel s’ajoute la valorisation de 
l’expérience. 

• Travail en journée. 
• Une journée de télétravail par semaine 

 
Pourquoi nous choisir ? 

• Un environnement de travail stimulant : intégrer une équipe pluridisciplinaire, experte, 
passionnée et engagée. 

• Une mission enrichissante : contribuer à l’amélioration de la qualité de vie des usagers. 
• Des conditions de travail attractives : carte titres-restaurant, 15 jours de RTT/an, les 

avantages proposés par un CSE. 

Conformément à la règlementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs 
handicapés. 
 



Pour postuler : 

Envoyez votre CV et une lettre de motivation à l’adresse suivante : 
recrutements@capautonomiesante.bzh au plus tard le dimanche 1er juin 2025. 

Nous vous informons qu’aucune information ne pourra être transmise avant la convocation en 
entretien. Nous vous remercions de votre compréhension. 

mailto:recrutements@capautonomiesante.bzh

